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Verpflichtung zur Einhaltung und zur Wahrung
der internationalen Menschenrechte

Alle Unternehmen der JUNKER Gruppe verpflichten sich zur Wahrung der internationalen 
Menschenrechte. Von unseren Beschäftigten und unseren Geschäftspartnern erwarten wir 
ebenfalls, dass sie unsere Leitlinien zur Wahrung der Menschenrechte beachten und einhalten. 
Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel sind in der gesamten JUNKER Gruppe verboten 
und werden von uns keinesfalls akzeptiert.

Alle Unternehmen der JUNKER Gruppe fördern eine Unternehmenskultur, die von ethischen 
Verhaltensweisen und Rechtstreue sowie einheitlichen Grundwerten geprägt ist. Ehrlichkeit – 
Integrität – Vertrauen. Hierauf basieren die Grundwerte in der JUNKER Gruppe. Alle Unternehmen 
der JUNKER Gruppe bemühen sich weiterhin nach besten Kräften, sich bei all ihrem Tun und im 
Zusammenhang mit der gesamten Lieferkette stets rechtlich und ethisch korrekt zu verhalten 
und die grundlegenden Standards der Compliance, des Fairen Wettbewerbs, der Arbeitssicherheit 
und des Umweltschutzes einzuhalten. Dies erwarten wir in gleicher Weise auch von all unseren 
Geschäftspartnern in der gesamten Liefer- und Wertschöpfungskette. 

Die in der JUNKER-Gruppe geltenden Grundwerte lassen sich in folgenden Worten 
zusammenfassen: Honesty, Integrity, Trust
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onesty:
Wir sind ehrlich zueinander und zu allen Außenstehenden, mit denen wir in 
Beziehung treten.

ntegrity:
Wir sind integer, verlässlich und erledigen, was wir versprechen.

rust:
Wir vertrauen einander, unseren Kunden, Lieferanten und Außenstehenden, und wir 
erwarten, dass sie dasselbe gegenüber uns empfinden.




